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Politica per la parita di genere, la diversita e I'inclusione

1. Premessa

ITALGRANITI GROUP riconosce che la valorizzazione della Diversita, dellEquita e dellinclusione (DEI), insieme alla
promozione della parita di genere, rappresenta un elemento strategico per la crescita sostenibile dell'organizzazione.

La presente Politica si ispira ai principi del’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e riflette I'impegno del Gruppo nel contribuire
attivamente agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), in particolare al’'SDG 5 — Parita di genere e all'SDG 10 — Ridurre
le disuguaglianze.

2. Finalita

La Politica DEI ha lo scopo di:
«  promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle diversita;
« prevenire ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta;
« garantire pari opportunita di accesso, partecipazione e crescita professionale;
o valorizzare i talenti e le competenze di tutte le persone del Gruppo.

3. Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a:
« tutti i dipendenti del Gruppo, indipendentemente da ruolo, contratto o sede;
» coliaboratori esterni e partner;
o stakeholder rilevanti della catena del valore aziendale.

ITALGRANITI GROUP incoraggia la diffusione dei principi DEI anche presso fornitori, clienti e partner, contribuendo alla
promozione di un impatto positivo nel contesto sociale ed economico in cui opera.

4. Principi fondanti

4.1. Diversita
Il Gruppo riconosce e valorizza la diversita in tutte le sue forme: genere, eta, nazionalitd, cultura, orientamento sessuale,
identita di genere, abilita fisiche e cognitive, background socioeconomico, esperienza professionale e punti di vista.
La diversita & considerata una leva strategica per I'innovazione, la creativita e la competitivita.

4.2, Equita
ITALGRANIT! GROUP si impegna a rimuovere barriere strutturali, culturali e organizzative che possano ostacolare pari

opportunita di accesso e sviluppo.
Le decisioni di selezione, valutazione, sviluppo e retribuzione sono basate su criteri oggettivi, trasparenti e misurabili.

4.3. Inclusione
L’ azienda promuove un ambiente in cui ogni persona si senta accolta, rispettata e valorizzata.
Linclusione & favorita attraverso comportamenti responsabili, un linguaggio rispettoso, la collaborazione e la creazione di
una cultura aziendale aperta al confronto.

4.4. Parita di genere
ITALGRANITI GROUP promuove attivamente I'equilibrio di genere, con particolare attenzione ai ruoli di leadership e ai

processi decisionali.
Sono adottate misure volte a prevenire discriminazioni e a sostenere 'empowerment femminile nel contesto lavorativo.
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5. Linee guida operative

5.1. Selezione e assunzione
Il processo di recruiting & impostato per garantire:

trattamenti equi e non discriminatori;

valorizzazione del merito e delle competenze;

strumenti e procedure standardizzate;

formazione specifica a recruiter e manager su DEI e unconscious bias;
candidature diversificate e rappresentative del mercato del lavoro.

5.2. Formazione, comunicazione e sensibilizzazione

1l Gruppo promuove:
programmi formativi dedicati a diversita, equitd, inclusione e parita di genere, rivolti a tutte le funzioni aziendali;

o iniziative specifiche per i rucli di leadership;
una comunicazione interna ed estemna rispettosa, inclusiva e priva di stereotipi;
s momenti di confronto e ascolto per rafforzare la cuitura DEI.

5.3. Performance management e sviluppo professionale
ITALGRANITI GROUP garantisce:

» criteri di valutazione e sviluppo professionale equi e trasparenti;
« pari accesso a percorsi di formazione, progetti strategici e opportunita di crescita;
» processi di Talent Development e Succession Planning sensibili alla rappresentanza di genere e alle diversita.

5.4. Equita retributiva
Il Gruppo assicura:

e la parita retributiva a parita di ruolo, responsabilita e performance;
e sistemi di remunerazione coerenti con il mercato, privi di bias;
¢ analisi periodiche della struttura retributiva per identificare e correggere eventuali gap ingiustificati.

5.5. Ambiente di lavoro inclusivo
ITALGRANITI GROUP si impegna a:

e prevenire ogni forma di molestia, discriminazione o comportamento offensivo;,
« favorire il benessere organizzativo e I'equilibrio vita-lavoro;
e incoraggiare una cultura del dialogo e dell'ascolto attivo.

6. Governance e ruoli

6.1. Comitato guida per la parita di genere
Il Comitato ha funzioni propositive, consultive e di verifica per:
¢ la conduzione del sistema di gestione per la parita di genere;
o lo sviluppo della cultura delle pari opportunita, della valorizzazione del benessere organizzativo e contro le discri-
minazioni;
+ ['attuazione delle politiche aziendali per la parita di genere e l'inclusione;
o o sviluppo della rendicontazione delle prestazioni aziendali in termini di pari opportunita.

6.2. Diversity manager
Il Diversity manager:
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« supervisiona limplementazione della Politica DEI;
promuove iniziative trasversali di miglioramento continuo;
supporta i manager nellintegrazione dei principi DE| nei processi organizzativi.

6.3. Management e responsabili di funzione
| manager sono responsabili:
dellapplicazione operativa della Politica;
della sensibilizzazione dei team;
della promozione di comportamenti inclusivi;
della prevenzione di bias nelle decisioni gestionali.

6.4. Tutti i dipendenti
Ogni persona ¢ tenuta a:
o rispettare i principi DEI;
o contribuire attivamente alla costruzione di un ambiente rispettoso e inclusivo,
« segnalare eventuali comportamenti discriminatori secondo le procedure aziendali.

7. Monitoraggio e miglioramento continuo

ITALGRANITI GROUP implementa sistemi di monitoraggio dei progressi DE| attraverso:
o indicatori quantitativi (es. equita retributiva, rappresentanza di genere, tassi di promozione);
« indicatori qualitativi (es. clima aziendale, percezione di inclusione);
« analisi periodiche e reportistica trasparente.

La Politica & soggetta a revisione periodica per assicurare I'allineamento alle evoluzioni normative, agli obiettivi strategici
del Gruppo e alle migliori pratiche interazionali.

8. Approvazione ed entrata in vigore
La presente Politica & stata approvata dal Consiglio di amministrazione di ITALGRANITI GROUP ed entra in vigore alla

data della sua diffusione.
Tutti i destinatari sono tenuti a conoscerla, applicarla e sostenerla nelle proprie attivitd quotidiane.

Formigine, 04/02/2026

‘Comitato Guida Direzione Generale
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